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Le quartier du Petit Charran est au cœur de la ville de Valence. 
Il est entouré de 7 quartiers sur les 9 de la ville. Il a 3 écoles primaires, 1 collège,
deux lycées privés, et des établissements d’enseignement supérieur, divers
commerces, la médiathèque Latour-Maubourg, ainsi que des associations. 
On retrouve de nombreux espaces verts dans le quartier du Petit Charran.

Ilot Regroupé 
pour l’Information

Statistique * (IRIS) Romans

IRIS Petit Charran

* Découpage de territoire avec des contours identifiables en mailles de taille
homogène, pour recenser la population. 

École primaire

Commerces

Médiathèque Latour Maubourg

Lycée et collège

Maisons Castors



Rec¡�èöØ�cöi¡�
d’aÍØèè-g�eØØe 
eö �aièèa�ce d�
Ô�aØöieØ d� Peöiö
ChaØØa�, �aØÔ�é 
ÍaØ x’aØchiöecö�Øe
e�bxé�aöiÔ�e 
deè �aiè¡�è Caèö¡Øè.

1955-1965

CØéaöi¡� de
x’aèè¡ciaöi¡� 
deè habiöa�öè d�
Peöiö ChaØØa� eö de
F¡�öbaØxeööeè (e�
abèe�ce de x¡cax)
è¡�è x’i�Í�xèi¡� 
de Re�é Faxa(ex 
(1eØ ÍØéèide�ö), 
A�dØé R�ch¡� eö
JacÔ�eè D�jeö.

1967

Re�ièe deè x¡ca�4
ÍaØ MØ xe MaiØe :
"Une clé pour vos
jeunes, une clé pour
vos anciens",
fa(¡Øièa�ö xe xie� 
i�öeØgé�éØaöi¡��ex.

1974

AØØi(ée d� ÍØe�ieØ
diØecöe�Ø ÍeØ�a�e�ö,
èöØ�cö�Øa�ö da(a�öage 
xeè acöi¡�è de
x’aèè¡ciaöi¡�.

1982

Affixiaöi¡� a� Øéèea� 
Lé¡ LagØa�ge,
Øe�f¡Øça�ö xeè
i�iöiaöi(eè éd�caöi(eè
eö è¡ciaxeè.

1983

RETOUR SUR L’HISTOIRE 
DE LA MPT

Re�¡�(exxe�e�ö 
de x’agØé�e�ö
 Je��eèèe Éd�caöi¡�
P¡Í�xaiØe, (ax¡Øièa�ö
xeè acöi¡�è a�ÍØèè deè
je��eè.

2012



2020

Rec¡��aièèa�ce e�
öa�ö Ô�e èöØ�cö�Øe
acc�eixxa�ö 
deè (¡x¡�öaiØeè 
e� SeØ(ice Ci(iÔ�e.

2016

AgØé�e�ö e� öa�ö Ô�e
Ce�öØe S¡ciax, affiØ�a�ö
xe Ø§xe eèèe�öiex d� xie�
da�è xa (ie x¡caxe.

2017

CØéaöi¡� d’�� 
TieØè-Lie� d’I�cx�èi¡�
N��éØiÔ�e, 
Í¡�Ø acc¡�Íag�eØ
ö¡�è xeè Í�bxicè 
a�4 �èageè 
d� ���éØiÔ�e. La�ce�e�ö de La B¡4, 

�� eèÍace i�cx�èif
�êxa�ö Íaèèi¡� d� je�
(idé¡ eö f¡Ø�aöi¡�.

2024

Ref¡�öe de x’ide�öiöé
(iè�exxe de xa MPT
Í¡�Ø ØeÍØéèe�öeØ 
xeè (axe�Øè. 

2025

Re�¡�(exxe�e�ö 
de x’agØé�e�ö SÍ¡Øö,
Øec¡��aièèa�ö
x’e�gage�e�ö e� 
fa(e�Ø deè ÍØaöiÔ�eè
èÍ¡Øöi(eè.

2013



ÉDUCATION POPULAIRE 

La c¡����a�öé deè Caèö¡Øè � �� ÍØe�ieØ e4e�Íxe dÝéd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe da�è
xe Ô�aØöieØ ¥ 
Leè Caèö¡Øè è¡�ö �� �¡�(e�e�ö dÝa�ö¡Ìc¡�èöØ�cöi¡� c¡¡ÍéØaöi(e �é aÍØèè xa
Sec¡�de G�eØØe M¡�diaxe e� FØa�ce¤ Ixè c¡�èöØ�ièe�ö� e�öØe (¡ièi�è� deè
x¡ge�e�öè j�èÔ�Ýà xa fi� deè a��éeè 1960¤

CÝeèö �� c¡�Øa�ö de Íe�èée Ô�i (ièe à ÍØ¡�¡�(¡iØ ��e éd�caöi¡� a�e�a�ö ��e
öØa�èf¡Ø�aöi¡� è¡ciaxe¤ E� �eööa�ö e� Íxace �� cadØe de Øéfxe4i¡� c¡xxecöi(e
èa�è Í¡èiöi¡��e�e�ö hiéØaØchiÔ�e dÝ�� déöe�öe�Ø d� èa(¡iØ� xÝéd�caöi¡�
Í¡Í�xaiØe a Í¡�Ø ¡bjecöif de ÍeØ�eööØe xÝé�a�ciÍaöi¡�� xÝaccèè a�4 èa(¡iØè� 
à xa c�xö�Øe eö de facixiöeØ xÝe4eØcice de xa ciö¡5e��eöé¤

CENTRE SOCIAL
O�(eØö à ö¡�è xeè Í�bxicè� �� ce�öØe è¡ciax eèö �� éÔ�iÍe�e�ö de ÍØ¡4i�iöé¤ 
Ix c¡�èöiö�e à ce öiöØe �� ¡�öix de dé(ex¡ÍÍe�e�ö è¡ciax Ô�i ÍeØ�eö à xa
Í¡Í�xaöi¡�� a(ec xÝaÍÍ�i de ÍØ¡feèèi¡��exè eö da�è ��e x¡giÔ�e de c¡¡ÍéØaöi¡��
de öØ¡�(eØ deè ØéÍ¡�èeè à de ��xöiÍxeè Ô�eèöi¡�è de xa (ie Ô�¡öidie��e eö à deè
ÍØ¡bxé�aöiÔ�eè öeØØiö¡Øiaxeè¤
CÝeèö �� eèÍace de (ie c¡xxecöi(e Ô�i acc¡�Íag�e xeè ÍØ¡jeöè deè habiöa�öè eö
c¡�öØib�e à xÝéÍa�¡�ièèe�e�ö deè ÍeØè¡��eè eö a� Õ (i(Øe e�èe�bxe Ö¤ 
CÝeèö �� xie� ¡�(eØö a�4 habiöa�öè� �� eèÍace de Øe�c¡�öØeè eö dÝi�iöiaöi(eè à
xÝa�i�aöi¡� de xa (ie è¡ciaxe x¡caxe¤ A�i�é ÍaØ ��e éÔ�iÍe de ÍØ¡feèèi¡��exè eö
de bé�é(¡xeè� �� ce�öØe è¡ciax a Í¡�Ø ¡bjecöif gx¡bax de Ø¡�ÍØe xÝiè¡xe�e�ö deè
habiöa�öè dÝ�� öeØØiö¡iØe� de ÍØé(e�iØ eö Øéd�iØe xeè e4cx�èi¡�è� de Øe�f¡ØceØ xeè
è¡xidaØiöéè e�öØe xeè ÍeØè¡��eè e� xeè i�öégØa�ö da�è deè ÍØ¡jeöè c¡xxecöifè� xe�Ø
ÍeØ�eööa�ö dÝêöØe acöe�Øè eö dÝaèè��eØ �� Ø§xe è¡ciax a� èei� dÝ�� c¡xxecöif ¡�
è�Ø xe öeØØiö¡iØe ÍaØ xa ÍaØöiciÍaöi¡� deè �èageØè ª habiöa�öè¤ LÝagØé�e�ö d�
ÍØ¡jeö eèö déxi(Øé ÍaØ xe C¡�èeix dÝAd�i�ièöØaöi¡� de xa CAF¤

LEO LAGRANGE
La FédéØaöi¡� Lé¡ LagØa�ge eèö ��e aèè¡ciaöi¡� dÝéd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe à b�ö �¡�
x�cØaöif¤ Exxe a�i�e �� Øéèea� dÝaèè¡ciaöi¡�è Øé��ieè è¡�è èeè e�gage�e�öè �
dé(ex¡ÍÍeØ xÝeèÍØiö cØiöiÔ�e� xe g¡�ö Í¡�Ø xa (ie e� è¡ciéöé� xe èe�è deè
ØeèÍ¡�èabixiöéè� xa c¡�(i(iaxiöé eö xÝi�öéØêö Í¡�Ø xeè a�öØeè¤ Ceööe FédéØaöi¡� �eö à
dièÍ¡èiöi¡� de xa MPT �� ØeèÍ¡�èabxe èaxaØié� xe diØecöe�Ø¤
Leè x¡ièiØè eö xeè di(eØöièèe�e�öè ÍØ¡Í¡èéè ÍaØ xa MPT èÝi�ècØi(e�ö da�è xeè
(axe�Øè de xa FédéØaöi¡� eö èÝadØeèèe�ö à ö¡�è xeè Í�bxicè¤ 
A öØa(eØè xa MPT� xeè habiöa�öè èÝadØeèèe�ö a�4 habiöa�öè� aÍÍØe��e�ö eö
c¡�öi��e�ö dÝaÍÍØe�dØe � cÝeèö xÝéd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe¤

SON RÔLE 
A la fois sur le quartier et sur le territoire 



T� (ie�è à xa

è¡iØée je�4 ? 

Bx¡Ô�eA (¡öØeèa�edi, ix 5 a ci�¡che à xa MPT !

A�j¡�Ød’h�i, c’eèö ��
c¡�Øè de Íixaöeè ¡� de

caØdi¡b¡4i�g ? 

J’ai hâöe de déc¡�(ØiØ
de �¡�(exxeè Øeceööeè
à x’aöexieØ c�ièi�e de

èa�edi !

SES VALEURS ET SON
FONCTIONNEMENT

J’ai öØ¡�(é �� j¡xi
èeØ(ice à (aièèexxe

a� chaxeö.



SES DEUX AXES : 
CE QUI NOUS LIE 
CE QUI NOUS SERT

La �¡öi¡� de “(i(Øe e�èe�bxe” eö xeè �¡deè d’e�gage�e�ö é(¡x�e�ö
è�Ø xe Ô�aØöieØ. 

La MPT eèö �� xie� Ô�i ÍØ¡Í¡èe d’ab¡Ød d’ ”êöØe e�èe�bxe”
 e� è’adaÍöa�ö, e� öièèa�ö �� xie� (eØè eö / ¡� a(ec xeè habiöa�öè
Í¡�Ø öe�dØe à ��e ØéciÍØ¡ciöé eö �� ÍaØöage de (axe�Øè.

OffØiØ deè èeØ(iceè de Ô�axiöé Ô�i ØéÍ¡�de�ö a�4 beè¡i�è deè
habiöa�öè, ö¡�ö e� acc¡�Íag�a�ö xeè �èageØè à è’é�a�ciÍeØ.

PØ¡Í¡èeØ deè èeØ(iceè adaÍöéè, ÍaØ :
U�e A�i�aöi¡� C¡xxecöi(e Fa�ixxeè.
U� Acc�eix C¡xxecöif de Mi�e�Øè.
U�e PØeèöaöi¡� de SeØ(ice Je��eèèe.
U� TieØè Lie� d’I�cx�èi¡� N��éØiÔ�e.
U�e ÍØ¡Í¡èiöi¡� d’acöi(iöéè de x¡ièiØè, de
c�xö�Øe, de èÍ¡Øöè adaÍöéè à ö¡�è.

.

CØéeØ, fa(¡ØièeØ da(a�öage de xie�è, ÍaØ :
Le “axxeØ (eØè”.
Leè acöi¡�è de Øe�c¡�öØeè.
Leè acöi¡�è je��eèèe.
L’acc¡�Íag�e�e�ö a�4 i�iöiaöi(eè,
ÍØ¡jeöè è¡xidaiØeè.
U� è¡�öie� de xa d5�a�iÔ�e
aèè¡ciaöi(e eö ÍaØöe�aØiaxe.

CE QUI NOUS LIE

CE QUI NOUS SERT



QUI EST 
LA  MPT ?



habiöa�öè, �èageØè d� Ô�aØöieØ, adhéØe�öè
La Maiè¡� P¡�Ø T¡�è eèö ��e �aiè¡� de Ô�aØöieØ cØéée ÍaØ xeè habiöa�öè 
d� Ô�aØöieØ. A�j¡�Ød'h�i e�c¡Øe, ce è¡�ö e�4, habiöa�öè, bé�é(¡xeè Ô�i
x'a�i�e�ö eö xa f¡�ö (i(Øe.
Leè bé�é(¡xeè è¡�ö a� cÌ�Ø d� ÍØ¡jeö, ixè habiöe�ö, c¡��aièèe�ö xe Ô�aØöieØ
eö èeè habiöa�öè.
Le Øaje��ièèe�e�ö d� Ô�aØöieØ aÍÍ¡Øöe ��e a�öØe d5�a�iÔ�e d'e�gage�e�ö.
U�e a�öØe aÍÍØ¡che eèö à e�(ièageØ. Le bé�é(¡xe d'hieØ, �'eèö Íx�è 
cex�i d'a�j¡�Ød'h�i.

Deè e�je�4 de è¡ciéöé eö de öeØØiö¡iØe ¡�ö a�e�é xa MPT à dé(ex¡ÍÍeØ :
�� ÍØ¡jeö ���éØiÔ�e, Ô�i èe öØad�iö ÍaØ de xa f¡Ø�aöi¡� eö de
x'acc¡�Íag�e�e�ö a�4 dé�aØcheè ad�i�ièöØaöi(eè à xa f¡iè à xa MPT
eö   « h¡Øè xeè ��Øè ». L’eèÍace de xa B¡4 xe c¡�Íxèöe Í¡�Ø à xa f¡iè
ÍØ¡Í¡èeØ d� Ga�i�g, d� EèÍ¡Øö eö de xa f¡Ø�aöi¡�.
�� ÍØ¡jeö d'acc¡�Íag�e�e�ö deè 11-25 a�è, a(ec deè öe�Íè d'acc�eix
e� èöØ�cö�Øe eö « h¡Øè xeè ��Øè » Ô�i èe öØad�iö a�èèi ÍaØ x'acc�eix de
�¡�bØe�4 je��eè èöagiaiØeè CPJEPS (CeØöificaö PØ¡feèèi¡��ex de xa
Je��eèèe, de x'Éd�caöi¡� P¡Í�xaiØe eö d� SÍ¡Øö), BPJEPS (BØe(eö
PØ¡feèèi¡��ex de xa Je��eèèe, de x'Éd�caöi¡� P¡Í�xaiØe eö d� SÍ¡Øö),
BAFA (BØe(eö d'AÍöiö�de a�4 F¡�cöi¡�è d'A�i�aöe�Ø), (¡x¡�öaiØeè …

La MPT eèö �ée de xa de�a�de deè habiöa�öè d'a(¡iØ �� xie� Í¡�Ø èe
ØeöØ¡�(eØ eö ÍaØöageØ deè öe�Íè d'acöi(iöéè.
De �¡i�è e� �¡i�è d'acöi(iöéè è¡�ö �e�éeè ÍaØ deè a�i�aöe�Øè bé�é(¡xeè.
Leè acöi(iöéè èe ÍØ¡feèèi¡��axièe�ö a(ec �� a�öØe ö5Íe d'acc¡�Íag�e�e�ö
(Íx�è öech�iÔ�e). Leè bé�é(¡xeè Øeèöa�öè èe ØeöØ¡�(e�ö ÍØi�ciÍaxe�e�ö 
da�è xeè je�4 eö cx�bè.
Leè ��xöiÍxeè eèÍaceè de xa MPT ÍeØ�eööe�ö de ÍØ¡Í¡èeØ �� gØa�d �¡�bØe
d'acöi(iöéè adaÍöéeè (öaØif eö h¡ØaiØe) a�4 difféØe�öè Í�bxicè 
ö¡�öe xa j¡�Ø�ée (�aöi�, �idi eö è¡iØée).
C'eèö a�èèi �� �¡5e� de dé(ex¡ÍÍeØ è¡� ÍØ¡ÍØe �¡dèxe éc¡�¡�iÔ�e 
e� f¡�cöi¡� d� �¡�bØe d'adhéØe�öè (eö d¡�c d'acöi(iöéè ÍØ¡Í¡èéeè).

Leè bé�é(¡xeè eö èaxaØiéè d’acöi(iöéè 

L’éÔ�iÍe de ÍeØ�a�e�öè : fa�ixxe, e�fa�ce,
je��eèèe, ���éØiÔ�e, (ie de Ô�aØöieØ …

SES BÉNÉVOLES

SES ÉQUIPES
PROFESSIONNELLES 



ÊTRE BÉNÉVOLE À LA MPT
RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

On suppose
Que l'engagement bénévole
apparaît comme un plus,
une occupation optionnelle
supplémentaire et non
une occupation structurante.
 Il est difficile de trouver du temps
pour soi.
Le bénévolat semble être vécu pour
certains comme un temps contraint
plutôt qu'un temps libre.
Questionner les typologies de
temps : en famille, pro, amis, seul …
A quel temps répond la MPT ?

58
engagement personnel 

ou bénévole

%

l'explique par
“un manque de temps”

1/2
Sur ceux qui ont

répondu NON

On remarque 

Le rapport au temps est différent
selon  le quotidien, alors comment
créer du lien, des rencontres ?
Est-ce que l'on est prêt, ou a-t-on
envie de remettre en question son
mode de vie (sortir d'une routine qui
rassure aussi) ?  Et si oui quel serait
le rôle de la MPT ?

Une conscience du temps contraint
dans le quotidien (avec la gestion
des tâches, le travail, les enfants).
Des réponses pour le réduire :
une meilleure organisation (avec
une priorisation pour sa santé,
notamment la santé mentale).
Le temps contraint et le temps libre
ne sont pas les mêmes selon
les âges.

On remarque On suppose

VOTRE ENGAGEMENT

VOS TEMPS ET RYTHME DE VIE :



Réaliser un état des lieux des
liens entre salariés, bénévoles.
Créer du lien et des espaces de
rencontre entre salariés,
bénévoles et habitants pour être
ensemble et s'émanciper.

Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 
Continuer les soirées bénévoles,
des liens entre bénévoles et
salariés.
Offrir une lisibilité des différents
types de bénévolat à la MPT.
Créer un document, un
processus pour accueillir les
bénévoles, les volontaires ... 

Le bonheur serait :
De voir revenir les habitants
sur  un événement porté par
les bénévoles.
D’entendre des bénévoles et
des salariés discuter ensemble
des attentes ...



COMMISSION
JOURNAL

COMMISSION
SORTIE ET
VOYAGE

COMMISSION
PROJET

ASSOCIATIF

COMMISSION
CULTURE

COMMISSION
CUISINE

CONSEIL
ADMINISTRATION
21 MEMBRES ÉLUS

PAR LES ADHÉRENTS
EN AG

BUREAU

CO-PRÉSIDENCE (2) TRÉSORIER (2)

VICE PRÉSIDENCE (2) SECRÉTAIRE (2)

ADHÉRENTS

SON MODÈLE 
DE GOUVERNANCE

COMMISSION
EXPOSITION

COMMISSIONS
PONCTUELLES



Be�ja�i�
BachexxeA

TØéè¡ØieØ

La�Øe�ö
C¡Ø��ö-Cha�(i�c

TØéè¡ØieØ

BaØbaØa
SÍig¡xa

SecØéöaiØe

CxaØièèe
Baöe�ö

SecØéöaiØe

A�dØe5 
Fa5aØd

C¡-ÍØéèide�öe

 J¡èia�e
 AØie�öi

C¡-ÍØéèide�öe

DexÍhi�e
Sai�ö-LaØ5

Vice-ÍØéèide�öe

La�Øe�ö
Sai�ö-LaØ5

Vice-ÍØéèide�ö

BeØ�aØd
Axiè¡�

PieØØe
B¡��eö

PhixiÍÍe
B¡�chaØdea�

FaØah
A�a�¡�-
FeØchiche

AØxeööe
B¡�chaØi�

MiØexxe
Gaxxa�d

FØa�cr
HeØg�i¡ö

MaØi�a
D’Eö¡ØØe

Rachex
M¡��ieØ

Taöia�a
SeØie5è

Nadi�e
Vi�è¡�

Ediöh
Pixx¡�

Nic¡xaè
Zidha�e

MaØie-GabØiexxe
Nic¡xaè
I�(iöée

SON CONSEIL DÝADMINISTRATION 2025

BUREAU
MANDAT 2025

Parité �
homme ª femme
salarié ª retraité



Laurent
 Braillon

Directeur

 Lucile
Mollaret

Secrétaire

Marina
Corral

Comptable

Jannice
Guilloux

Chargée de
communication

Marie
Fave

Médiatrice
numérique

Mathieu
Gounon

Conseiller numérique
Animateur BOX

Siméon
Cline

Conseiller
numérique

Camille
Reymond
Directrice

Accueil de loisirs

Léa 
Martin

Animatrice
11Ì17 ans

Mathieu
Crochet

Animateur 16Ì25 ans
 et vie de quartier

Magali 
Duval

Responsable
Famille

L’ÉQUIPE DE  SALARIÉS PERMANENTS 

Se
cte

ur numérique

Ad

ministratif

Ad

ministratif

Nadia 
Sabatier

Agent dÝentretien

Ent
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Christophe
Pacalet

Gardien

Ent
retienDir

ection

Se
cöe
�Ø je��eèèe

Se
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�Ø je��eèèe

 Je
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eèè
e eö (ie de Ô�aØöieØ Se

cöe
�Ø fa�ixxe

Se
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ur numérique
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ANIMATEURS D’ACTIVITÉS
Saison 2025Ì2026

FØa�ç¡ièe
Be�iöeA

0�06 ETP

Ge�e(iè(e 
PeØi�eö

0�01 ETP

ChØièöia�e
Cax��è

0�01 ETP

Gabi 
B¡5adjia�

0�57 ETP

PieØØe 
GiØ¡�d

0�01 ETP

Jea�ÌMaØie
ChaØxeè

0�01 ETP

MiØeixxe
Gaxxa�d

0�01 ETP

Nadi�e
Vi�è¡�

0�01 ETP

MaØi�a
DÝeöö¡ØØe

0�20 ETP

Ada�a
O�aööaØa

0�06 ETP

F¡�èèé�i
Sa�¡�

0�04 ETP

VeeØxe
VeØbeecr

0�04 ETP

VéØ¡�iÔ�e
CxaØ5

0�09 ETP

Axai� 
Na(aØØe

0�23 ETP

Da�5
De Sa�öiè

0�20 ETP

BeØ�aØd
VeØ�eö

0�20 ETP

PrestatairesBénévolesSalariés



Cécixe
M¡�öeix

0�04 ETP

Jea�ÌMaØc
He�a�4

0�13 ETP

AØ�exxe
Va�öØ¡ö

0�08 ETP

SöéÍha�ie
BØiffa

0�12 ETP

BéaöØice 
Ya�g

0�10 ETP

BaØbaØa
SÍig¡xa

0�03 ETP

ZaâØa 
GaØ¡�i

0�04 ETP

MaØira
MaAAa�öi

0�17 ETP

E��a��ex
C¡ØØad¡

0�06 ETP

Axe4a�dØa
La�beØö

0�09 ETP

D¡�i�iÔ�e
F¡�Ø�ieØ

0�03 ETP

Magaxi 
D�(aL

0�02 ETP

Ja��ice
G�ixx¡�4

0�02 ETP

Maööhie�
G¡��¡�

0�15 ETP

Céxi�e 
P�j¡xxe

0�09 ETP

MaØia��e
Lac¡èöe

0�57 ETP

RaÍhaëx
Baixxif

0�06 ETP



FLora
Marchand

0�09 ETP

Robert 
Ferry

0�08 ETP

Léane 
Vigier

0�03 ETP

Gaëlle
Bouzonnet 

0�03 ETP

MarieÌAgnès 
Caussèque

0�06 ETP

AnneÌChristine
Decas

0�09 ETP

Michelle
Desplanche

0�03 ETP

Rocio
Lebreton

0�09 ETP

Isabelle
Dussartre

0�03 ETP

Edith 
Pillon

0�20 ETP

Hedwige 
Faure

0�22 ETP

Edmond
Felgerolles

0�22 ETP

Josiane 
Deygas

0�07 ETP

Pierrette
Allix Boyer

0�07 ETP

Didier 
Molho

0�11 ETP

Françoise
Barnier

0�11 ETP



CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES

341 551 ò

26%

CHARGES DE
PERSONNEL

440 379 ò

INVESTISSEMENTS

46 000 ò

CONTRIBUTIONS 
VOLONTAIRES

341 551 ò

SON MODÈLE ÉCONOMIQUE

CHARGES DE
FONCTIONNEMENT  

ET ACTIVITÉS

265 177 ò

24%

41%

4%

31 %

RESSOURCES
PROPRES

279 905 ò

SUBVENTIONS

446 851 ò
41%

31%

1 093 107 ò

91�50 % 
PARTICIPATIONS

USAGERS

6�20 % 
PRESTATIONS
FACTURÉES

2�30 % 
AUTRES

RESSOURCES

16�20 %
ÉTAT

14�80 %
RÉGION

4�50 %
DÉPARTEMENT

16�50 %
VILLE DE VALENCE

43�60 %
CAF

4�40 %
AUTRES

41�90 %
BÉNEVOLAT

39�50 %
VILLE DE VALENCE

MISE À DISPOSITIONS
LOCAUX

18�60 % 
VILLE DE VALENCE
FINANCEMENT 87%
POSTE DIRECTION

SUBVENTIONS
D’INVESTISSEMENT
ÀCAF� DÉPARTEMENTÁ

24 800ò
2%

CHARGES PRODUITS



Leè acöi¡�è eö xeè ÍØ¡jeöè �e�éè, déc¡�xe�ö d'��e a�ax5èe eö d'��e
c¡�ÍØéhe�èi¡� ÍaØöagéeè a(ec xeè Í�bxicè, �aiè a�èèi a(ec xeè ÍaØöe�aiØeè. 

Le öØa(aix ÍaØöe�aØiax eèö eèèe�öiex à xa MPT. Ix ÍeØ�eö de ��ö�axièeØ deè
èa(¡iØè èÍécifiÔ�eè, a(ec deè �¡5e�è (h��ai�è, öech�iÔ�eè, fi�a�cieØè ...),
d'aÍÍ¡ØöeØ deè ØéÍ¡�èeè Íx�è ÍØécièeè, Íx�è èÍécifiÔ�eè da�è ceööe dé�aØche
d'é�a�ciÍaöi¡�.

Sex¡� xa MPT eö deè ÍaØöe�aiØeè :    

SES PARTENAIRES

On remarque On suppose
L’efficaciöé deè acöi¡�è déÍe�d
d� �aixxage ÍaØöe�aØiax x¡cax
(éc¡xeè, èöØ�cö�Øeè je��eèèe,
èa�öé, aèè¡ciaöi¡�è).
Le �a�Ô�e de �¡bixièaöi¡�
Íe�ö è’e4ÍxiÔ�eØ ÍaØ ��e
�éc¡��aièèa�ce deè ¡ffØeè ¡�
deè öe�Í¡Øaxiöéè i�adaÍöéeè.
Le Øe�f¡Øce�e�ö d� öØa(aix e�
Øéèea� ÍeØ�eööØaiö de èöabixièeØ
xeè éÔ�iÍeè eö de Øe�dØe
xeè acöi¡�è Íx�è xièibxeè.
U�e �eixxe�Øe (ax¡Øièaöi¡�
deè ÍØaöiÔ�eè eö c¡�Íéöe�ceè
(ÍØ¡feèèi¡��exxeè eö bé�é(¡xeè)
Øe�f¡ØceØaiö x’e�gage�e�ö.

Deè acöi¡�è Øicheè eö (aØiéeè : ÍaØe�öaxiöé,
je��eèèe, ���éØiÔ�e, x¡ièiØè, i�cx�èi¡�.
Deè ÍaØöe�aØiaöè è¡xideè è¡�öe�a�ö
xa Ô�axiöé eö xa c¡�öi��iöé deè ÍØ¡jeöè.
U�e Øec¡��aièèa�ce i�èöiö�öi¡��exxe
deè acöi¡�è (CAF, SDJES*, Aggx¡).
La caÍaciöé à acc¡�Íag�eØ xa (ie
aèè¡ciaöi(e x¡caxe (xabex G�id’Aèè¡).
U�e i�Íxicaöi¡� cØ¡ièèa�öe deè habiöa�öè
da�è ceØöai�eè acöi¡�è (baöchc¡¡ri�g,
ÍaØe�öaxiöé, ga�i�g, eöc.).
U�e diffic�xöé à �¡bixièeØ d�Øabxe�e�ö
ceØöai�è Í�bxicè : je��eè h¡Øè (aca�ceè,
fa�ixxeè iè¡xéeè, bé�é(¡xeè.
U� ö�Ø�-¡(eØ deè a�i�aöe�Øè, �a�Ô�e de
�¡5e�è h��ai�è èöabxeè.
Le beè¡i� de Íx�è de (ièibixiöé ��ö�exxe
e�öØe ÍaØöe�aiØeè (c¡����icaöi¡�
öeØØiö¡Øiaxe �¡Øcexée).

SUR L’AXE 1 — CE QUI NOUS SERT 
(CE QUI REND SERVICE AUX HABITANTS, FAMILLES, JEUNES ET

PUBLICS ACCOMPAGNÉS)

*  SeØ(ice DéÍaØöe�e�öax à xa Je��eèèe,
à x’E�gage�e�ö eö a�4 SÍ¡Øöè



Les grandes orientations 
FaiØe Øéèea� à ö¡�öeè xeè échexxeè e� c¡�è¡xida�ö xe �aixxage
i�öeØ-MJC/MPT, éc¡xeè, ��i(eØèiöé, aèè¡ciaöi¡�è de Ô�aØöieØ,
eö e� fa(¡Øièa�ö x'i�öeØc¡��aièèa�ce.
CØéeØ �� c¡�iöé ÍaØöe�aØiax öØi�eèöØiex Í¡�Ø è�i(i deè ÍØ¡jeöè,
c¡héØe�ce deè acöi¡�è, ��ö�axièaöi¡� de Øeèè¡�Øceè.
Vax¡ØièeØ xeè c¡�Íéöe�ceè eö ÍØaöiÔ�eè e� caÍiöaxièa�ö
xeè Øé�èèiöeè (Feèöiè¡x, TLIN (TieØè-Lie� d’I�cx�èi¡� N��éØiÔ�e),
Café deè a�öièöeè, Baöchc¡¡ri�g…) Í¡�Ø i�èÍiØeØ d’a�öØeè ÍØ¡jeöè
eö Øe�f¡ØceØ xa Øec¡��aièèa�ce i�èöiö�öi¡��exxe.
Re�f¡ØceØ ��e é(ax�aöi¡� ÍaØöagée e� dé(ex¡ÍÍa�ö ��e é(ax�aöi¡�
Ô�axiöaöi(e c¡����e (x'i�Íacö è¡ciax, x'e�gage�e�ö, xeè ÍaØc¡�Øè
deè habiöa�öè) a�-dexà deè èe�xè i�dicaöe�Øè chiffØéè.

On remarque On suppose
Le xie� è¡ciax èe c¡�èöØ�iö ÍaØ
xa ÍØéèe�ce Øég�xièØe è�Ø xe öeØØai�
eö xa c¡�öi��iöé deè Øexaöi¡�è
ÍaØöe�aØiaxeè.
Le �a�Ô�e de c¡¡Ødi�aöi¡� e�öØe
èöØ�cö�Øeè Íe�ö xi�iöeØ xa Í¡Øöée
deè acöi¡�è eö xa xièibixiöé Í¡�Ø
xeè habiöa�öè.
La èi�Íxificaöi¡� eö
xa c¡�öØacö�axièaöi¡� cxaiØe
deè c¡¡ÍéØaöi¡�è Øe�f¡ØceØaie�ö
x’efficaciöé eö xa c¡héØe�ce
deè ÍØ¡jeöè c¡xxecöifè.

Deè acöi¡�è fédéØaöØiceè (é(é�e�e�öè
feèöifè, i�öeØgé�éØaöi¡��exè, jaØdi�
ÍaØöagé, j¡�Ø�ax de Ô�aØöieØ).
Leè ÍØ¡jeöè de xie� è¡ciax f¡�cöi¡��e�ö
Ô�a�d ixè è’aÍÍ�ie�ö è�Ø
deè ÍaØöe�aiØeè �¡bixièéè eö ide�öifiéè.
CeØöai�eè acöi¡�è è¡�ö e� ÍeØöe de
è¡�ffxe fa�öe de bé�é(¡xeè ¡� de xie�4
(jaØdi�è, j¡�Ø�ax).
La (¡x¡�öé c¡����e deè ÍaØöe�aiØeè
de Øe�f¡ØceØ xa c¡¡ÍéØaöi¡� eö
de « faiØe Øéèea� ».
Le ØièÔ�e d’eèè¡�ffxe�e�ö face
à xa c¡�Íxe4iöé ad�i�ièöØaöi(e,
xa ØaØéfacöi¡� deè fi�a�ce�e�öè eö
xa ��xöiÍxiciöé deè dièÍ¡èiöifè.

AXE 2 — CE QUI NOUS LIE 
(CE QUI CRÉE DU LIEN SOCIAL ET TERRITORIAL 

ENTRE HABITANTS ET ACTEURS)



QUE FAIT
 LA MPT ?



L’ACCUEIL

Il est important de rappeler le rôle de chacun à la Maison Pour Tous�
d¨être à la fois bien accueillant ª bien accueilli¤
Salariés� bénévoles� adhérents� partenaires� habitants� tous sont
usagers des lieux¤
L¨accueil dépasse le simple fait d¨être à un guichet avec une personne
qui accueille¤
L¨accueil c¨est aussi d¨offrir un lieu Õ bien entretenu Ö¤
L¨accueil est donc une compétence utilisée par l̈ ensemble des salariés¤

FONCTION D’ACCUEIL
P¡�Ø �� acc�eix deè �èageØè 

eö e�öØe xeè �èageØè.

DONNER ACCÈS / RECUEILLIR

RELATIONS

POSTURE

Accueil comme
soin des liens

LÝaccueil comme
temps privilégié

LÝengagement
associatif comme
être accueilli en

étant lÝaccueillant

Accueil comme
comportements
et compétences

Accueil comme
point ressource�
point de départ�

carrefour

Accueil comme lieu

Leè ¡bjecöifè

Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 
Chaque usager est garant de ce rôle
accueillant ª accueilli¤ La réflexion 
qui est nouvelle doit permettre 
un retour de pratique sur la démarche¤

Continuer d¨entretenir
les locaux et les liens avec
une dynamique de l¨accueil �
en donnant accès et
en recueillant comme point
ressource� point de départ�
un carrefour¤
Proposer des temps privilégiés
Àouverture et clôture de saison�
temps des bénévoles �Á¤

H¡ØaiØeè d’acc�eix d� èecØeöaØiaö
Lundi � 14h à 18h
Mardi � 14h à 18h

Mercredi � 9h à 12h et 13h30 à 18h
Jeudi � 14h à 18h

Vendredi � 13h30 à 17h



U�e baièèe i�Í¡Øöa�öe d� �¡�bØe d¨axx¡caöaiØe CAF Àa� Peöiö ChaØØa� e� 2021 � 53% de �é�ageè
axx¡caöaiØeè� 61�5% e� 2017� è�Ø x¨IRIS R¡�a�è e� 2021 � 51%� 53% e� 2017Á¤
xeè e�fa�öè de 0 à 14 a�è ØeÍØéèe�öe�ö 16% de xa Í¡Í�xaöi¡� d� Ô�aØöieØ¤
Leè caöég¡Øieè è¡ci¡ÌÍØ¡feèèi¡��exxeè � ��e ÍaØö de ØeöØaiöéè Ô�i di�i��e xégèØe�e�ö Àexxe
ØeÍØéèe�öe 37% a� Peöiö ChaØØa� eö 26% è�Ø x¨IRIS R¡�a�èÁ� ��e ÍaØö de èaxaØiéè e� ÍØ¡feèèi¡�
i�öeØ�édiaiØe Ô�i ØeÍØéèe�öe 15%� Ô�aèi�e�ö a�öa�ö d¨e�Íx¡5éè À16%Á� da(a�öage de cadØe è�Ø x¨IRIS
R¡�a�è À12%Á� Íe� d¨aØöièa�è À5%Á eö d¨a�öØeè èaxaØiéè À15%Á¤

16 %
deè habiöa�öè d�
Ô�aØöieØ è¡�ö deè

e�fa�öè de �¡i�è de
14 a�è

La ÍaØö de �é�ageè
axx¡caöaiØeè CAF a baièèé¤

 950 
e�fa�öè d� Ô�aØöieØ

(i(e�ö a�j¡�ØdÝh�i da�è
deè fa�ixxeè axx¡caöaiØeè 

à baè Øe(e��è

LA FAMILLE
QUELQUES CHIFFRES INSEE :

É13�8 %

Les points forts 

L¨A�i�aöi¡� C¡xxecöi(e Fa�ixxeè � xe xie�
éc¡xeèªfa�ixxeè © ẍ acc¡�Íag�e�e�ö de
ÍaØe�öè a� ÍØ¡gØa��e Y A PeØè¡��e de
PaØfaiö ÀY¨APPÁ © deè aöexieØè �
baöchc¡¡ri�g� ÍaØe�öèªe�fa�öè � deè
Øe�c¡�öØeè eö ÍaØöage e�öØe fa�ixxe�
e�fa�öè© ẍ acc¡�Íag�e�e�ö deè e�fa�öè
à xa èc¡xaØiöé� ẍ acc¡�Íag�e�e�ö de
fa�ixxeè a�4 déÍaØöè e� (aca�ceè¤
Le LAEP ÀLie� d¨Acc�eix E�fa�ö PaØe�öÁ �
e� ÍØ¡Í¡èa�ö �� acc�eix xibØe + xeè
acöi¡�è REAAP ÀRéèea� d¨Éc¡�öe d¨AÍÍ�i
eö d¨Acc¡�Íag�e�e�ö à xa PaØe�öaxiöéÁ
a�ö¡�Ø de xa Íeöiöe e�fa�ce¤
Le Øéèea� ÍaØe�öaxiöé � xie� a(ec
xe èecöe�Ø fa�ixxe de Châöea�(eØö�
��e ÍØéèe�ce è�Ø xeè c¡xxecöifè�
��e ÍaØöiciÍaöi¡� a�4 f¡Ø�aöi¡�è CAF
ÀREAAP � Á¤

BILAN

Remarques 

L¨A�i�aöi¡� C¡xxecöi(e Fa�ixxeè � de�a�de �� x¡�g
öe�Íè de ÍØéÍaØaöi¡� © xe xie� a(ec xeè éc¡xeè eèö
de Íx�è e� Íx�è i�öéØeèèa�ö © de �¡�bØe�èeè
�¡�(exxeè fa�ixxeè è¡�ö è�Ø xe Ô�aØöieØ¤
Le LAEP � �� ÍaØöe�aØiaö f¡Øö a(ec ẍ Ea�ÌVi(e� ¡�
ØeöØ¡�(e xeè fa�ixxeè è�Ø dÝa�öØeè acöi¡�è fa�ixxeè¤
Le Øéèea� ÍaØe�öaxiöé � �� �¡�(ea� èecöe�Ø fa�ixxe
a� GØa�d ChaØØa�� xie� e� c¡�Øè de cØéaöi¡�¤
Ix eèö c¡�Íxe4e de faiØe (e�iØ xeè ÍaØe�öè d¨ad¡è�
�axgØé xe�Øè beè¡i�è Øec�eixxiè¤

Les points à améliorer 

L¨A�i�aöi¡� C¡xxecöi(e Fa�ixxeè � ẍ i�Íxicaöi¡�
deè fa�ixxeè eö de ceØöai�è e�èeig�a�öè ©
xa c¡����icaöi¡� Í¡�Ø ö¡�cheØ Íx�è de
fa�ixxeè© èöabixièeØ ��e éÔ�iÍe de bé�é(¡xeè ©
xa dièÍ¡�ibixiöé deè xie�4¤
T¡�cheØ xeè fa�ixxeè de je��eè e�fa�öè�
xe ÍaØöe�aØiaö a(ec CMS ÀCe�öØe Médic¡Ì
S¡ciaxÁªPMI ÀPØ¡öecöi¡� MaöeØ�exxe eö
I�fa�öixeÁ¤



O� è�ÍÍ¡èe
Le beè¡i� de èe ØeöØ¡�(eØ e�
fa�ixxe, a(ec èeè ÍØ¡cheè eèö
�éceèèaiØe eö ÍeØ�eö d'êöØe
èéc�Øièé eö de è'éÍa�¡�iØ da�è 
�� cxi�aö c¡��� eö Øaèè�Øa�ö ; 
ce beè¡i� Íe�ö èe�bxeØ i�di(id�ex.
Ce b¡�he�Ø �'i�(iöe Íaè à axxeØ
(eØè x'a�öØe, à êöØe c�Øie�4, 
à è'é�a�ciÍeØ ÍaØ x'a�öØe.

O� Øe�aØÔ�e Ô�e
 xe b¡�he�Ø eèö 

C¡xxecöif : xe xie� a�4 a�öØeè,
xa Íxace eö xe Ø§xe de xa fa�ixxe,
deè a�iè.
I�di(id�ex : xa xibeØöé (èe èe�öiØ
xibØe), ��e Íai4 i�öéØie�Øe.
U�e ØecheØche de xa èi�Íxiciöé
U�e öØèè Íeöiöe Íxace à x'aØge�ö.

Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 
C¡�öi��eØ à ÍØ¡Í¡èeØ deè acöi¡�è
a�ö¡�Ø de xa Íeöiöe e�fa�ce eö
Í¡�Øè�i(Øe xe ÍaØöe�aØiaö a(ec   
xa cØèche eö xeè éc¡xeè.
ÊöØe à x’éc¡�öe deè beè¡i�è      
deè fa�ixxeè Í¡�Ø adaÍöeØ         
xeè acöi¡�è.
C¡�öi��eØ d'acc¡�Íag�eØ, è�Ø    
xa d�Øée, xeè �ê�eè fa�ixxeè dèè
xe Íx�è je��e âge deè e�fa�öè.

Leè ¡bjecöifè
Se�èibixièeØ xeè fa�ixxeè dèè
xe Íx�è je��e âge a�4 e�je�4 de
xa ÍaØe�öaxiöé à öØa(eØè xeè
acöi¡�è �e�éeè.
PØ¡�¡�(¡iØ xa ÍaØe�öaxiöé
a� èe�è xaØge : ÍaØe�öè d’ad¡,
gØa�dè-ÍaØe�öè ÍaØ deè acöi¡�è
e� dé(ex¡ÍÍa�ö deè acöi¡�è
a�ÍØèè de ceè Í�bxicè.

RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

Le bonheur serait :
De prendre du temps ensemble.
Profiter du moment présent.

 



27
de la population des

deux IRIS sont des
enfants de moins 

de 17 ans

L'ACCUEIL DE
LOISIRS
LE CHIFFRE INSEE 

Les points forts 

Rec¡��aièèa�ce ÍØ¡jeö de Ô�axiöé
ÀÍaØöe�aiØeè� ÍaØe�öèÁ¤
PØ¡4i�iöé ÀÍaØe�öè� e�fa�öè�
a�i�aöe�Ø MPTÁ¤
F¡Ø�aöi¡� eö acc¡�Íag�e�e�ö deè
a�i�aöe�Øè¤

BILAN
Les points à améliorer 

T�Ø� ¡(eØ deè a�i�aöe�Øè¤
Mai�öie� deè 8Ì10 a�è Àixè èÝe���ie�öÁ¤

%



RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

O� Øe�aØÔ�e

Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 

Ix 5 a ��e Øe(ax¡Øièaöi¡� d� èaxaiØe deè CEE (C¡�öØaö d’E�gage�e�ö
Éd�caöif : xeè a�i�aöe�Øè è¡�ö Øé���éØéè à xa j¡�Ø�ée). 
C'eèö à xa f¡iè ��e Øec¡��aièèa�ce de xe�Ø öØa(aix d'a�i�aöe�Ø,
�aiè a�èèi ��e f¡Ø�e de fidéxièaöi¡�, ai�èi Ô�'�� c¡�ö 
Í¡�Ø xa èöØ�cö�Øe.
Rec¡��aièèa�ce deè c¡�Íéöe�ceè deè a�i�aöe�Øè (¡x¡�öaiØeè,
a(ec xa �ièe e� Íxace deè ¡Íe�-badgeè.

Vax¡Øièaöi¡� eö c¡����icaöi¡� è�Ø xe BAFA ÍaØ xe biaiè d’�� VLOG
(¡�öix  cØéaöif Í¡�Ø ÍaØöageØ deè (idé¡è e� xig�e). 

Dé(ex¡ÍÍeØ da(a�öage xe xie� a(ec
xeè a�öØeè e� i�öeØ�eè (difféØe�öè
èecöe�Øè/ je�4 eö cx�bè) eö e� e4öeØ�e
(ÍaØöe�aØiaöè a(ec d’a�öØeè èöØ�cö�Øeè
eö éöabxièèe�e�öè : Ce�öØe de Je��eè
eö de L¡ièiØè de Kéö¡�/ xa Vixxa Thaïè/
a�öØe ce�öØe eöc.).
PéØe��ièaöi¡� d� ÍØ¡jeö c�xö�Øex x'éöé.
ÊöØe à x’éc¡�öe deè beè¡i�è deè
e�fa�öè eö deè fa�ixxeè.
Réfxe4i¡�è Íédag¡giÔ�eè Íx�è
Í¡�èèéeè eö è�Øö¡�ö è�i(ieè de �ièeè
e� Íxace c¡�cØèöeè d’acöi¡�è e� xie�
(a�ax5èe/Øéfxe4i¡�/ acöi¡�).

Fa(¡ØièeØ xe xie� è¡ciax eö
xa è¡ciaxièaöi¡� deè Íx�è je��eè
((i(Øe e�èe�bxe, Íxace de
x’i�di(id� da�è xe gØ¡�Íe).
PeØ�eööØe x’accèè à xa c�xö�Øe
eö x’¡�(eØö�Øe a� �¡�de.
Fa(¡ØièeØ xa bie�(eixxa�ce
éd�caöi(e eö Øe�f¡ØceØ xe xie�
a(ec xeè fa�ixxeè.

Le bonheur serait :
D’entendre davantage d’enfants
raconter leurs petites et
grandes fiertés .
De voir les parents des enfants
discuter et devenir amis.



16 %
des habitants du
quartier sont des
enfants de moins 

de 14 ans

 représentent 12-17 ans 
de la population 

des deux IRIS.
 représentent 18-24 ans 

de la population 
des deux IRIS.

LES JEUNES
QUELQUES CHIFFRES INSEE 

6%

Les points forts

11-14 a�è : x’a�i�aöi¡� h¡Øè xeè ��Øè ;
��e Øec¡��aièèa�ce a(ec deè ÍØ¡jeöè
de Ô�axiöé (ÍaØöe�aiØeè) ; xe xie� a(ec
xeè c¡xxègeè
15-25 a�è : x’a�i�aöi¡� h¡Øè xeè ��Øè ;
��e Øec¡��aièèa�ce a(ec deè ÍØ¡jeöè
de Ô�axiöé (ÍaØöe�aiØeè) ; xe  xie� a(ec
xeè x5céeè eö x’��i(eØèiöé

BILAN

Remarque 
11-14 a�è : xa �ièe e� Íxace de ÍeØ�a�e�ceè xeè �eØcØediè eö je�diè
15-25 a�è : öØa(aixxeØ da(a�öage e� Øéèea� je��eè è�Ø xe öeØØiö¡iØe
→ Dé(ex¡ÍÍeØ eö ÍØ¡�¡�(¡iØ �� eèÍace je��eè a(ec èa ÍØ¡ÍØe ide�öiöé.

Les point à améliorer

11-14 a�è : Íe� de je��eè fØéÔ�e�öe�ö
xa èöØ�cö�Øe h¡Øè (aca�ceè èc¡xaiØeè
(Íaè ØeÍéØé)
15-25 a�è : Íe� de je��eè fØéÔ�e�öe�ö
xa èöØ�cö�Øe (Íaè ØeÍéØé)
xa èiö�aöi¡� gé¡gØaÍhiÔ�e de xa MPT

8%



RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

Leè x¡ièiØè eö xeè öe�Íè xibØeè
P¡�Ø e�4, xeè x¡ièiØè ce è¡�ö da(a�öage de èÍ¡Øö Ô�e d'êöØe a(ec èeè a�iè, �� Íe� de
c�Øi¡èiöé, c’eèö Íx�è c¡�ÍxiÔ�é d’axxeØ (eØè x’a�öØe. 
P¡�Ø e�4, xeè öe�Íè xibØeè ce è¡�ö èe ØeöØ¡�(eØ e�öØe a�iè eö è�Ø i�öeØ�eö, éc¡�öeØ/j¡�eØ
de xa ��èiÔ�e eö xiØe. La gØaö�iöé eèö facixiöaöØice. O� ØeöØ¡�(e �� décaxage e�öØe  xa
ÍØaöiÔ�e èÍ¡Øöi(e eö èa ØeÍØéèe�öaöi¡� c¡��e x¡ièiØè.   
O� �¡öe x’i�Í¡Øöa�ce d� gØ¡�Íe d'a�iè, d’êöØe e�öØe ÍaiØè, Í�iè Íx�è öaØd, cheA xeè Íx�è
âgéè, d’ « axxeØ (eØè » x'a�öØe.
Q�exxe c¡�ÍØéhe�èi¡� ¡�ö-ixè d� x¡ièiØ ? P¡�Ø ceØöai�è, c’eèö ¡r Í¡�Ø ��e acöi(iöé, �aiè
èe�x, Íe�Ø d� ØegaØd de x'a�öØe. CeØöai�è e4ÍØi�e�ö ��e diffic�xöé à è¡ØöiØ.

Lie�4 de fØéÔ�e�öaöi¡� eö acöi(iöé Øég�xièØe
Leè MPT/MJC è¡�ö Øec¡���eè c¡��e xie� Øeèè¡�Øce, à �¡öeØ xa ØecheØche de xie�4
gØaö�iöè Í¡�Ø èe ØeöØ¡�(eØ (�édiaöhèÔ�e, ÍaØc).
Leè Íx�è je��eè ÍØaöiÔ�e�ö deè acöi(iöéè da�è deè aèè¡ciaöi¡�è, ai�èi Ô�e da�è xe cadØe
d� c¡xxège, xeè Íx�è âgéè e� ÍØaöiÔ�e�ö �¡i�è, x'��e deè Øaiè¡�è : xa öaØificaöi¡�.

Leè eèÍaceè je��eè
P¡�Ø e�4, c’eèö �� xie� de Øe�c¡�öØe e�öØe a�iè Í¡�Ø ÍØaöiÔ�eØ e�èe�bxe deè x¡ièiØè eö
èe déöe�dØe èa�è öØ¡Í è¡ØöiØ de èa A¡�e de c¡�f¡Øö. U�e dé�aØche Íx�è c¡�è��éØièöe
Ô�e d'éd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe.
Ixè è¡�ö �¡�bØe�4 à �e Íaè fØéÔ�e�öeØ ceè eèÍaceè eö à �e Íaè c¡��aîöØe xe�Ø e4ièöe�ce.
U�e �aj¡Øiöé xeè öØ¡�(e�ö adaÍöéè à xe�Øè aööe�öeè eö beè¡i�è. CeØöai�è xeè (¡ie�ö
c¡��e �� xie� Øeèè¡�Øce.

La èc¡xaØiöé  (Ô�i èe déØ¡�xe ÍØi�ciÍaxe�e�ö à Vaxe�ce eö da�è x'aggx¡).
P¡�Ø e�4,  x'éc¡xe Øeèöe �� xie� d'aÍÍØe�öièèage de xa ciö¡5e��eöé (c¡�ècie�öièé ¡� �¡�) :
aÍÍØe�dØe à (i(Øe e�èe�bxe, acÔ�éØiØ deè èa(¡iØè, faiØe deè ch¡i4, éc¡�öeØ eö ÍØe�dØe xa
ÍaØ¡xe.
L'e4ÍéØie�ce èc¡xaiØe Øeèöe Í¡èiöi(e, �axgØé xa “x¡i d� Íx�è f¡Øö ” a� c¡xxège, èe�öi�e�ö
Ô�i di�i��e a� x5cée eö e� éö�deè è�ÍéØie�Øè.

L'e�ö¡�Øage da�è xe ÍaØc¡�Øè èc¡xaiØe eèö i�Í¡Øöa�ö : 
2/3 deè je��eè èe èe�öe�ö è¡�öe��è ÍaØ xe�Ø ÍaØe�öè, 
�� ¡� deè a�iè, �� ÍØ¡feèèe�Ø.
L’é�a�ciÍaöi¡� deè je��eè, Ô�a�d xeè ÍaØe�öè è'efface�ö
a(ec xe öe�Íè Í¡�Ø xaièèeØ xa Íxace a�4 a�iè.
 A(ec ceööe i�Í¡Øöa�ce de èe ØeöØ¡�(eØ e�öØe ÍaiØè.



La ÍaØ¡xe deè je��eè
→ Ix 5 a �� èe�öi�e�ö de « fa�4 èe�bxa�ö », « ¡� (¡�è éc¡�öe, ¡� (¡�è
de�a�de (¡öØe a(iè, �aiè ¡� �e xe ÍØe�d Íaè e� c¡�Íöe ».
(eèö-ce Ô�'ix �'5 a Ô�e cheA xeè je��eè ?)
→ Ix 5 a �� écaØö gé�éØaöi¡��ex f¡Øö, ��e i�c¡�ÍØéhe�èi¡�.

Leè je��eè è¡�haiöeØaie�ö êöØe éc¡�öéè è�Ø :
x'éc¡xe eö è¡� ¡Øga�ièaöi¡� (caØ ��e �¡� ÍØièe e� c¡�Íöe
d� Ø5öh�e deè je��eè)
xeè diècØi�i�aöi¡�è eö xeè i�égaxiöéè
x'¡Øie�öaöi¡� èc¡xaiØe eö ÍØ¡feèèi¡��exxe
xa èe4�axiöé, xe haØcèxe�e�ö è¡�è ö¡�öeè èeè f¡Ø�eè
(à ÍaØöiØ d� x5cée)

→ ÊöØe éc¡�öé ? C’eèö : �� öé�¡ig�age, de xa èe�èibixièaöi¡�,
êöØe e�öe�d� eö d'e� dièc�öeØ...
P¡�Ø xeè je��eè xeè eèÍaceè èc¡xaiØeè è¡�ö xeè ÍØi�ciÍa�4 xie�4 c¡���è
Í¡�Ø d¡��eØ xe�Ø a(iè (�� b¡� �¡�bØe de je��eè �’¡�ö Íaè e� accèè
à ceè eèÍaceè eö ceØöai�è �e è¡�haiöe�ö Íaè 5 ÍaØöiciÍeØ).
→ Eèö-ce xe èe�x eèÍace d'aÍÍØe�öièèage de xa ciö¡5e��eöé ? 
Le Í�bxic eèö Íx�è ¡� �¡i�è caÍöif ? I�èöiö�öi¡��axièé / i�èöØ��e�öaxièé
i�diØecöe�e�ö ?! » / « A�öa�ö de èéØie�4 Ô�e de f¡xie ! »

66 %

L'e�gage�e�ö
La �¡öi¡� de ÍØ¡jeö ö¡�che da(a�öage xeè Íx�è de 15 a�è, a(ec Í¡�Ø ÍØi�ciÍa�4 öhè�eè :
xeè éö�deè (f¡Ø�aöi¡�, ¡Øie�öaöi¡�, c¡�c¡�Øè …), (¡5ageØ, x’acöi(iöé aØöièöiÔ�e.
→ Ix è'agiö ÍØi�ciÍaxe�e�ö de ÍØ¡jeö i�di(id�ex.
Leè ÍØ¡jeöè x¡ca�4 (c¡����e ¡� Ô�aØöieØ) i�öéØeèèe�ö xeè c¡xxégie�è (ÍØéèe�ö è�Ø ceè xie�4).
Leè Íx�è âgéè è’i�öéØeèèe�ö da(a�öage a�4 Í�bxicè (ÍeØè¡��eè iè¡xéeè, SDF, �igØa�öè ...) eö à
x'e�(iØ¡��e�e�ö.

L'i�f¡Ø�aöi¡�
Leè je��eè è'i�f¡Ø�e�ö è�Ø xeè Øéèea�4 è¡cia�4, Í�iè e�öØe a�iè, ÍaØ xeè ØeÍ¡Øöageè TV,
xa Øadi¡ eö xe b¡�che à ¡Øeixxe. 
→ Deè è¡�Øceè d'i�f¡Ø�aöi¡�è Ía�(Øeè eö �¡� è¡�Øcéeè, �¡� (éØifiabxe/(éØifiée.
Leè je��eè èe öØ¡�(e�ö è�ffièa��e�ö i�f¡Ø�éè è�Ø : x'axc¡¡x, xe öabac, xe ca��abiè ;
xe�Øè dØ¡iöè, xeè e�je�4 d� ���éØiÔ�e, xa èe4�axiöé, x'axi�e�öaöi¡�, �aiè bea�c¡�Í �¡i�è 
è�Ø : xe bé�é(¡xaö eö x'e�gage�e�ö ; xa Í¡xiöiÔ�e, xe (¡x¡�öaØiaö e� FØa�ce eö à x'éöØa�geØ.
→ Leè e�je�4 d'eèÍØiö cØiöiÔ�e eö de ciö¡5e��eöé è¡�ö Íe� ciöéè, ¡�ö-ixè ��e Íxace è�ffièa�öe
Í¡�Ø êöØe (éc�è da�è eö e� deh¡Øè de x'éd�caöi¡� �aöi¡�axe ?

A�öØe Øeö¡�Ø: « P¡�Ø êöØe �� éö�dia�ö he�Øe�4 à Vaxe�ce... » 
ix fa�ö deè a�iè, faiØe d� èÍ¡Øö, de x'aØge�ö, êöØe è¡ciax eö è'a��èeØ (è¡iØée éö�dia�öe eö
Chaxxe�ge de x’éö�dia�ö !) eö « Ix fa�ö è’a��èeØ �aiè PAS TROP !”

Leè déÍxace�e�öè
Leè je��eè èe déÍxace�ö ÍØi�ciÍaxe�e�ö à Íied, e� b�è, e� (¡iö�Øe (a(ec xeè ÍaØe�öè) eö   
à (éx¡, a(ec de�4 e�je�4 : xe �a�Ô�e de b�è xe è¡iØ eö xa èéc�Øiöé.

Leè xie�4 de Øe�c¡�öØeè
P¡�Ø dièc�öeØ xeè je��eè èe ØeöØ¡�(e�ö è�Øö¡�ö cheA e�4, Í�iè da�è x'eèÍace Í�bxic,   
�aiè a�èèi da�è xeè ce�öØeè c¡��eØcia�4 eö à xa �édiaöhèÔ�e (ÍØ¡bxé�aöiÔ�e d� bØ�iö)
Ixè è¡�ö �¡i�è �¡�bØe�4 à èe ØeöØ¡�(eØ da�è �� eèÍace je��eè eö a� café.
→ Ixè èe ØeöØ¡�(e�ö da�è deè eèÍaceè gØaö�iöè eö e� deh¡Øè deè xie�4 i�èöiö�öi¡��exè.

P¡�Ø 66% d'e�öØe e�4 
xeè ad�xöeè è'i�öéØeèèe�ö à

x'a(iè eö à xa (ie deè je��eè.

83 %

P¡�Ø 83% d'e�öØe e�4 xeè
je��eè ¡�ö x'¡ccaèi¡� de
Í¡�(¡iØ d¡��eØ xe�Ø a(iè.





Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 
Dé(ex¡ÍÍeØ eö ÍØ¡�¡�(¡iØ 4 e�öØéeè : 

L'a�ö¡�¡�ie : faiØe deè ch¡i4
da�è xe Ô�¡öidie�, c¡�èöØ�iØe
deè èéj¡�Øè, c�ièi�eØ.
L'i�cx�èi¡� : c¡�öi��eØ d'acc�eixxiØ
deè je��eè e� èiö�aöi¡� d'ha�dicaÍ,
c¡�öi��eØ xe ÍaØöe�aØiaö a(ec
x’I�èöiö�ö Médic¡-Ed�caöif d� Px¡(ieØ
eö xa PJJ Í¡�Ø ��e �i4iöé deè Í�bxicè.
L'eèÍØiö cØiöiÔ�e : c¡�öi��eØ eö è�èciöeØ
xeè débaöè, xeè a�i�aöi¡�è ….
L'Éd�caöi¡� à xa Ciö¡5e��eöé eö
à xa S¡xidaØiöé I�öeØ�aöi¡�axe (ECSI) :
ÍaØ deè Øe�c¡�öØeè, deè öe�Íè de
f¡Ø�aöi¡�, de c¡�ÍØéhe�èi¡�
deè e�je�4 �¡�dia�4.

C¡�èöØ�iØe �� Øéèea� d'acöe�Øè je��eèèe
è�Ø xe öeØØiö¡iØe (axe�öi�¡iè (a(ec xe PIJ,
xeè MJC, xeè acöe�Øè de x'ECSI).

Re�dØe xeè je��eè (¡x¡�öaiØeè eö
acöe�Øè de xe�Øè acöi(iöéè.
Dé(ex¡ÍÍeØ deè acöi¡�è eö ÍØ¡jeöè
a�ÍØèè deè éö�dia�öè eö x5cée�è.
I�öeØ(e�iØ da(a�öage a� Íx�è ÍØèè
deè je��eè, e� èe Øe�da�ö
dièÍ¡�ibxe eö acceèèibxe : « h¡Øè xeè
��Øè » eö da�è xeè éöabxièèe�e�öè
èc¡xaiØeè.

Le b¡�he�Ø èeØaiö :
De (¡iØ xeè je��eè èe èeØ(iØ
d� öhé eö d� café a(ec
xeè bé�é(¡xeè eö èaxaØiéè. 
D’acc¡�Íag�eØ xeè je��eè
à è’é�a�ciÍeØ a(ec xe bi�§�e :
x’éd�c �aö eö éd�c Í¡Í.

 



LE NUMÉRIQUE 

Les points forts 

Le dé(ex¡ÍÍe�e�ö d� TieØè Lie�
dÝI�cx�èi¡� N��éØiÔ�e
Àa(ec 3 èaxaØiéèÁ¤
La �ièe e� Íxace de xa BOX
Àf¡Ø�aöi¡�� ga�i�g� eèÍ¡ØöÁ¤
De �¡�bØe�4 ÍaØöe�aØiaöè x¡ca�4¤
Seè acöi¡�è eö ÍØ¡jeöè
i�öeØgé�éØaöi¡��exè¤
La f¡Ø�aöi¡� eö dé(ex¡ÍÍe�e�ö de
c¡�Íéöe�ceè ¤

BILAN

Remarques 
Le dé(ex¡ÍÍe�e�ö d� eèÍ¡Øö eö d� ga�i�g¤
La Øec¡��aièèa�ce deè c¡�Íéöe�ceè
���éØiÔ�eè¤

Les points à améliorer 

xeè i�öeØ(e�öi¡�è à xÝe4öéØie�Ø ÀÉd�caöi¡�
Naöi¡�axeÁ à ca�èe dÝ�� �a�Ô�e de �¡5e�¤
Le �a�Ô�e de d¡öaöi¡�è¤

Permanences d’accueil du tiers-lieu
L��di � 9h à 12h30

MeØcØedi � 9h à 12h30
Ve�dØedi � 14h à 17h

TIERS-LIEU D’INCLUSION NUMÉRIQUE ET LA BOX



On remarque On suppose
La ÍeØè¡��e, xe xie� Øeèè¡�Øce eö
��e �a�(aièe xièibixiöé a�è�e�ö
à ��e c¡�f�èi¡� e�öØe xeè �ièèi¡�è
de èeØ(ice Í�bxic eö xeè èöaö�öè d�
èeØ(ice Í�bxic.
L'é(¡x�öi¡� deè èeØ(iceè Í�bxicè
Ô�i dé�aöéØiaxièe�ö eö è�ÍÍØi�e�ö
¡� di�i��e�ö x'acc�eix Íh5èiÔ�e,
j�èÔ�’à xa ÍØi(aöièaöi¡� eö
èa x¡giÔ�e de Øe�öabixiöé
fi�a�cièØe Íe�ö i�Ô�iéöeØ. 

Le èeØ(ice Í�bxic, c'eèö :
U� acc¡�Íag�e�e�ö (Øe�dØe èeØ(ice
à xa Í¡Í�xaöi¡�) : d� öe�Íè x¡�g.
La gØaö�iöé, ÍØi4 baè, xeè dé�aØcheè eö
xe xie� Íh5èiÔ�e.
L’acceèèibixiöé à ö¡�è.
Ix 5 a c¡�f�èi¡� e�öØe Í�bxic, ÍØi(é,
déxégaöi¡�.
Leè èeØ(iceè Í�bxicè è¡�ö : aèèeA
acceèèibxeè 48%, Íe� acceèèibxeè 28%,
Íaè d� ö¡�ö acceèèibxeè : 4%.
ÊöØe à x'aièe a(ec xeè dé�aØcheè e�
xig�e : ¡�i, a(ec diffic�xöé eö/¡� aide
36% (ÍØ¡che : fa�ixxe, a�i, (¡ièi�), �¡�,
Íaè d� ö¡�ö 14% (c¡��e�ö f¡�ö-ixè?).

RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE
VOTRE ACCESSIBILITÉ ET VOS RECOURS DES SERVICES AUX PUBLICS 

LE SERVICE PUBLIC

LE SERVICE AU PUBLIC

La MPT ØéÍ¡�d a�4 aööe�öeè deè
habiöa�öè, �èageØè è�Ø xeè èeØ(iceè
ÍØ¡Í¡èéè eö eèö ide�öifiée c¡��e
xie� Øeèè¡�Øce.
Eèö-ce Ô�e x'¡� d¡iö e� öa�ö Ô�e
èöØ�cö�Øe aèè¡ciaöi(e ÍØi(ée
ca�öi¡��eØ, e�öØeöe�iØ
ceööe c¡�f�èi¡� ?
C¡��e�ö xa MPT, Íe�ö ¡böe�iØ
èa Øec¡��aièèa�ce e� öa�ö Ô�e
èöØ�cö�Øe aèè¡ciaöi(e
i�déÍe�da�öe ? 
C¡��e�ö xa MPT Íe�ö d¡��eØ
��e �eixxe�Øe xièibixiöé Ô�a�ö
à èa geèöi¡� ? 

La MPT eèö Øec¡���e c¡��e xie�
Øeèè¡�Øce Íh5èiÔ�e eö h��ai� Í¡�Ø
ØéÍ¡�dØe à ceØöai�eè aööe�öeè.
La MPT aèè�Øe �� èeØ(ice a�4 Í�bxicè.
L'acceèèibixiöé à xa MPT : « xeè èaxaØiéè
è¡�ö xà Í¡�Ø Øece(¡iØ eö éc¡�öeØ ».
C¡�f�èi¡� �aiØie, aèè¡ciaöi¡� (ÍaØc,
x¡ca�4, ÍéØi-èc¡xaiØe, xe �¡� MPT).
P¡�Ø bea�c¡�Í x'acc�eix eèö ØeÍØéèe�öé
ÍaØ xeè èaxaØiéè, xeè a�i�aöe�Øè,
xe èecØéöaØiaö.



Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 

DéÍx¡ie�e�ö da�è xe cadØe d’�� axxeØ
(eØè a(ec xa B¡4�¡bixe.
FaiØe d� je� (idé¡ �� xe(ieØ c�xö�Øex,
è¡ciax eö Íédag¡giÔ�e.
Cha�geØ de ØegaØd è�Ø xeè je�4 (idé¡è :
d� x¡ièiØ à x’¡�öix de öØa�èf¡Ø�aöi¡�.
TØa(aixxeØ à xa Øec¡��aièèa�ce d� je�
c¡��e (ecöe�Ø d’aÍÍØe�öièèage.
Re�f¡Øce�e�ö d� xie� è¡ciax eö
Øéd�cöi¡� d� èe�öi�e�ö d’iè¡xe�e�ö.

PØ¡Í¡èeØ deè aöexieØè d’i�iöiaöi¡�
à xa �a�iÍ�xaöi¡� d’¡Ødi�aöe�Øè,
de c¡�è¡xeè eö d’acceèè¡iØeè
adaÍöéè.
ReÍ¡èiöi¡��eØ xe je� (idé¡ c¡��e
��e Øeèè¡�Øce éd�caöi(e, �� ¡�öix
d’i�cx�èi¡� ���éØiÔ�e.
Vax¡ØièeØ xe je� (idé¡ c¡��e Í¡�ö
i�öeØgé�éØaöi¡��ex.
C¡�öi��eØ à i�öégØeØ xeè je�4 da�è
xeè ÍØ¡gØa��eè d’aöexieØè. 

Le bonheur serait :
D’être autonome devant et
avec les écrans.
D’avoir un accès financier
aux matériels et un accès
technique (connexion stable).
L’utilisation d’outils libres
pour s’affranchir des GAFAM
(Google, Apple, Facebook,
Amazon, Microsoft).

 



5315 habiöa�öè è�Ø xeè 2 IRIS À 5159 habiöa�öè e� 2017Á� a(ec ��e a�g�e�öaöi¡� de
7% de xa Í¡Í�xaöi¡� è�Ø x¨IRIS R¡�a�è eö ��e öØèè xégèØe baièèe è�Ø cex�i d� Peöiö
ChaØØa�¤
U� Í¡�Øce�öage de ØeöØaiöéè Ô�i baièèe¤
 Ix 5 a �� Íe� �¡i�è de ÍØ¡ÍØiéöaiØeè ¡cc�Ía�öè� �¡öa��e�ö a� Peöiö ChaØØa�
Àa(ec 65% e� 2021� 71% e� 2017Á¤
70% deè déÍxace�e�öè d¡�icixeÌöØa(aix èe f¡�ö e� (¡iö�Øe� 16% à Íied eö e� (éx¡¤
61% deè acöifè öØa(aixxe�ö à Vaxe�ce À63% e� 2017Á¤

61 %
des actifs 

travaillent à Valence 

des déplacements
domicileÌtravail 

se font en voiture

5315
habitants sur les 2 IRIS 

LA VIE DE QUARTIER
QUELQUES CHIFFRES INSEE 

Les points forts :
AxxeØ à xa Øe�c¡�öØe deè habiöa�öè a(ec
deè bé�é(¡xeè� x¨aööe�öe deè habiöa�öè eö
deè je��eè Í¡�Ø a�i�eØ xe�Ø Ø�e¤
Leè acöi¡�è eö ÍØ¡jeöè
i�öeØgé�éØaöi¡��exè À���éØiÔ�e� acc�eix
de x¡ièiØè� c�ièi�e �Á� xeè aööe�öeè cheA
xeè je��eè eö xeè aî�éè� xeè xie�è a(ec
xeè cx�bè eö x¨EHPAD d� Ô�aØöieØ¤
Leè é(é�e�e�öè c¡��e � xe Ga�i�g
Ti�e� xa fêöe d� Ô�aØöieØ� xa A��ba ÍaØö5�
xeè è¡iØéeè je�4� xe Feèöi¨S¡x�     ��e
�¡bixièaöi¡� deè bé�é(¡xeè i�Í¡Øöa�öe¤
Le chaxeö öe�� ÍaØ deè bé�é(¡xeè eèö
Øec¡��� è�Ø xe öeØØiö¡iØe� a(ec xe öØa(aix
e� Øéèea�¤
Le j¡�Ø�ax de Ô�aØöieØ eèö �� ¡�öix de xie�
x¡cax acceèèibxe à ö¡�è¤
L¨i�Íxicaöi¡� deè éc¡xeè d� Ô�aØöieØ¤
La caÍaciöé à acc¡�Íag�eØ xa (ie
aèè¡ciaöi(e x¡caxe Àxabex G�idÝAèè¡Á¤

BILAN

Remarques :

Le déØègxe�e�ö cxi�aöiÔ�e �¡difie �¡öØe
�¡de d¨i�öeØ(e�öi¡� à x¨e4öéØie�Ø¤
U�e Øég�xaØiöé de ÍØ¡jeöè eö d¨acöi¡�è èe
�eö e� Íxace Àa(ec xeè cx�bè eö xÝEHPADÁ¤
U�e a�öØe aÍÍØ¡che Íe�ö êöØe ÍØ¡Í¡èée
Í¡�Ø �¡bixièeØ deè bé�é(¡xeè Àf¡Ø�aöi¡��
èöage �Á
De �¡�(ea�4 bé�é(¡xeè è¡�haiöe�ö
i�(eèöiØ deè ÍØ¡jeöè �aö�Øeè� c�ièi�e¤

Les points à améliorer :

De �¡i�è e� �¡i�è de ÍeØè¡��eè da�è
xeè eèÍaceè Í�bxicè� Íe� d¨eèÍace Í�bxic
e� baè d� Ô�aØöieØ¤
LÝi�Íxicaöi¡� deè je��eè eö deè aî�éè è�Ø
deè ÍØ¡jeöè c¡����è¤
La diffic�xöé à �¡bixièeØ deè bé�é(¡xeè�
�¡öa��e�ö è�Ø xa c¡¡Ødi�aöi¡�
d¨é(é�e�e�öè¤

70%



On remarque On suppose

Vivre ensemble �
Malgré le fait dÝêtre entourées certaines
personnes ont un sentiment de solitude¤
La MPT lutte contre ce sentiment de
solitude¤
Une forme de solitude notamment chez
les hommes¤

RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

VIVRE ENSEMBLE

VOTRE SANTÉ

Avant il était difficile de trouver
un spécialiste� maintenant il est
difficile de trouver un médecin
généraliste¤
Que font ceux qui n¨ont pas accès
aux soins médicaux À41%Á ¥ Quelles
solutions trouventÌils ¥

0 20 40 60 80 100

Sentiment de stress

Avoir les moyens de se soigner correctement

Accès aux soins médicaux suffisant

Avoir accès à des informations sur la santé à la MPT
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 Õ Tisser du lien Ö �
A définir explicitement du point de vue de la
MPT� car il existe plusieurs définitions ou
approches de cette notion Àquestionner les
natures et les types de lien qui existentÁ¤
La MPT comme facilitateur de liens¤
La MPT peut donner la possibilité d¨être
entourante ÀbénévolatÁ et d¨agir sur la solitude¤
Ils sont très nombreux à trouver facile de tisser
du lien ¥ Mais avec qui � son voisin ¥ EstÌce
aussi simple d¨aller vers un inconnu ¥



Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 

PØ¡Í¡èeØ ��e ÍØ¡gØa��aöi¡� ö¡�ö
Í�bxic ö¡�ö a� x¡�g de x'a��ée,
e� è'aÍÍ�5a�ö è�Ø xeè é(é�e�e�öè
�aöi¡�a�4 (Feèöi(ax deè S¡xidaØiöéè,
PØi�öe�Íè deè Í¡èöeè, xa fêöe de
xa ��èiÔ�e …) afi� de ö¡�cheØ
xeè difféØe�öè Í�bxicè ÍØéèe�öè è�Ø
xe Ô�aØöieØ.
S'aÍÍ�5eØ da(a�öage è�Ø xeè acöe�Øè
d� Ô�aØöieØ (c¡��eØceè, éc¡xeè) Í¡�Ø
c¡�èöØ�iØe, c¡����iÔ�eØ.

C¡�öi��eØ xa dé�aØche h¡Øè xeè ��Øè,
e� ÍéØe��ièa�ö deè acöi¡�è.
Se�èibixièeØ xeè habiöa�öè a�4 e�je�4
acö�exè (èa�öé, e�(iØ¡��e�e�öa�4,
éc¡�¡�iÔ�eè …).
FacixiöeØ xeè Øe�c¡�öØeè e�öØe Í�bxicè.
P¡�Øè�i(Øe xeè acöi(iöéè de x¡ièiØè, xeè
je�4, xeè cx�bè.

Le b¡�he�Ø èeØaiö :
De (¡iØ xeè e�fa�öè d� Ô�aØöieØ
déc¡ØeØ xeè (iöØi�eè deè
c¡��eØça�öè Í¡�Ø xe Feèöi’S¡x.
Deè déje��eØè feèöifè è�Ø
difféØe�öè xie�4 d� Ô�aØöieØ.

 



LA CULTURE

Les points forts 
U�e ÍØ¡Í¡èiöi¡� d'éöé c�xö�Øex
Í¡�Ø xeè je��eè.
Leè Øe�c¡�öØeè aÍéØ¡-cØéaöif.
La déc¡�(eØöe de �¡�(exxeè
ÍØaöiÔ�eè aØöièöiÔ�eè a�aöe�Ø
eö ÍØ¡.
La Øe�c¡�öØe eö xa �i4iöé.
La Í¡èèibixiöé de è'e4ÍØi�eØ eö de
ÍØe�dØe c¡�fia�ce e� è¡i.

BILAN

Remarque
Le dé(ex¡ÍÍe�e�ö de x'a4e c�xö�Øex, a(ec
xa cØéaöi¡� ÍØ¡chai�e d’��e c¡��ièèi¡�
c¡�Í¡èée de bé�é(¡xeè eö èaxaØiéè.

Les points à améliorer 
L'eèÍace d'e4Í¡ Ô�i �e ÍeØ�eö Íaè
x'acc�eix de gØ¡�Íe.
Le �¡�bØe d'acöi(iöéè je��eèèeè.



On remarque On suppose

La c�xö�Øe ÍeØ�eö x'é�a�ciÍaöi¡�,
xe bie� êöØe, cØéeØ d� xie�, c'eèö a�èèi
�� beè¡i�.
C¡��e�ö ÍaØöageØ, ÍaØxeØ de c�xö�Øe ? 
N¡�è �'a(¡�è Íaè ö¡�è xa �ê�e
c�xö�Øe.

RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE

LA CULTURE ET 
SON ÉMANCIPATION

U�e Íxace i�Í¡Øöa�öe eèö d¡��ée à
xa c�xö�Øe, �¡öa��e�ö à xa xecö�Øe
(�� öe�Íè Í¡�Ø è¡i, �¡� c¡xxecöif)
a(ec xe beè¡i�, x'e�(ie d'e� ÍaØxeØ,
de ÍaØöageØ.
Leè d¡�ai�eè c�xö�Øexè ÍØi(ixégiéè :
xa xecö�Øe, xe ci�é�a, xa ��èiÔ�e,
Íx�è x¡i� : xe öhéâöØe, ��èée, èÍ¡Øö,
(¡5age.
Le è¡�haiö d'acöi(iöé c¡��e :
xe deèèi�, xa Íei�ö�Øe, xa èc�xÍö�Øe.
PaØ¡xe d’habiöa�ö : « bea�c¡�Í
d'acöi(iöéè, �aiè Í¡�Ø �¡i, ce �'eèö
Íaè de xa c�xö�Øe ? »

DIFFÉRENTES PRATIQUES ARTISTIQUES ET CULTURELLES

L'accueil de loisirs
E� f¡�cöi¡� de xa ÍØ¡gØa��aöi¡� de x'éÔ�iÍe d'a�i�aöi¡� de x'acc�eix de x¡ièiØè, deè
acöi(iöéè è¡�ö �e�éeè ÍaØ deè ÍaØöe�aiØeè Í¡�Ø xeè e�fa�öè eö xeè je��eè (3-14 a�è).
C¡xxecöi(e�e�ö eö i�di(id�exxe�e�ö xeè Í�bxicè è¡�ö acöe�Øè de xe�Ø ÍØ¡gØa��e.

Les activités annuelles artistiques et culturelles
Leè adhéØe�öè èe ØeöØ¡�(e�ö è�Ø �� öe�Íè défi�i Í¡�Ø ÍØaöiÔ�eØ ��e acöi(iöé
c¡xxecöi(e�e�ö, ��e acöi(iöé �e�ée ÍaØ �� bé�é(¡xe ¡� èaxaØié de x'aèè¡ciaöi¡� ¡�
d'��e a�öØe.

Les expositions / finissages
5 e4Í¡èiöi¡�è de (aca�ceè à (aca�ceè, a(ec �� fi�ièèage e� cx§ö�Øe.
Ceè Øe�c¡�öØeè ¡ffØe�ö a�4 aØöièöeè x¡ca�4 x’¡ÍÍ¡Øö��iöé d’écha�geØ è�Ø xe�Ø ÍØaöiÔ�e
ö¡�ö e� é(eixxa�ö xe ØegaØd deè �èageØè eö deè habiöa�öè d� Ô�aØöieØ. Ceè �¡�e�öè
c¡�(i(ia�4 ÍeØ�eööe�ö a� Í�bxic de déc¡�(ØiØ xa dé�aØche aØöièöiÔ�e de x'e4Í¡èiöi¡�
e� c¡�Øè de �a�ièØe i�öeØacöi(e eö i��eØèi(e.

→ C'eèö Ô�¡i xa c�xö�Øe ?
De x'éöaö deè xie�4 à x'¡bjeö d� ÍØ¡jeö
c�xö�Øex : eèö-ce Ô�e xa MPT cheØche
à ¡ffØiØ �� eèÍace Í¡�Ø xeè ÍØaöiÔ�eè
c�xö�Øexxeè e4ièöa�öeè ¡� à cØéeØ, �¡�ØØiØ
��e c�xö�Øe de Ô�aØöieØ ?
DièceØ�eØ : ce Ô�'¡� c�xöi(e (xa Íxa�öe) eö
xe b¡�ixx¡� de c�xö�Øe da�è xeÔ�ex ¡�
baig�e (xeè Øaci�eè). L'e�èe�bxe f¡Ø�e
��e c�xö�Øe è¡ciaxe.



L'i�öeØc�xö�Øaxiöé
Ix 5 a xe Feèöi(ax deè S¡xidaØiöéè �� Øe�deAÌ(¡�è i�öeØ�aöi¡�ax Í¡�Ø ÍØ¡�¡�(¡iØ eö
céxébØeØ ��e è¡xidaØiöé ¡�(eØöe a�4 a�öØeè� e� d¡��a�ö a�4 ciö¡5e�è de ö¡�ö âge
x¨e�(ie dÝagiØ Í¡�Ø �� �¡�de j�èöe� è¡xidaiØe eö d�Øabxe¤ Deè aöexieØè Ô�i �öixièe�ö deè
�¡deè aØöièöiÔ�eè ÍØ¡Í¡èéè à de �¡�(ea�4 aØØi(a�öè e� FØa�ce¤

J¡�Ø�ax de Ô�aØöieØ
U� Íeöiö gØ¡�Íe de bé�é(¡xeè eö de èaxaØiéè� ai�èi Ô�e xeè de�4 éc¡xeè d� Ô�aØöieØ
Øédige�ö deè aØöicxeè Í¡�Ø �� j¡�Ø�ax Ô�i è¨adØeèèe�ö a�4 habiöa�öè d� Peöiö ChaØØa�
Àdéc¡�(eØöe� ÍØ¡gØa��aöi¡�� é(é�e�e�öè �Á¤

L'éöé c�xö�Øex
L¨éöé� xÝAcc�eix C¡xxecöif de Mi�e�Øè ÍØ¡Í¡èe deè aöexieØè eö deè èöageè a(ec deè
aØöièöeè x¡ca�4� e� gØa�de ÍaØöie è�Ø xa öØa�che dÝâge deè 6Ì10 a�è¤

La B¡4
La B¡4 eèö ��e �¡�(exxe èaxxe éÔ�iÍée de ö¡�ö xe �aöéØiex i�f¡Ø�aöiÔ�e �éceèèaiØe
Í¡�Ø ÍØaöiÔ�eØ xe je� (idé¡ eö xÝEèÍ¡Øö¤ Le je� (idé¡ eèö �� éxé�e�ö �éceèèaiØe Í¡�Ø
ÍØaöiÔ�eØ xÝEèÍ¡Øö �aiè �¡�è �e Í¡�(¡�è Íaè Í¡�Ø a�öa�ö aèèi�ixeØ xeè de�4 c�xö�Øeè
Ô�i è¡�ö bie� difféØe�öeè¤

Ga�i�g Ti�e
Le baèèi� (axe�öi�¡iè Í¡èèède ��e c�xö�Øe d� je� öØèè a�cØée eö �¡öa��e�ö �aØÔ�ée
ÍaØ xa ÍØéèe�ce dÝa�öe�Øè i�öeØ�aöi¡�a�4¤ CÝeèö x¡Øè de �¡öØe é(è�e�e�ö xe Ga�i�g
Ti�e Ô�e �¡�è �eöö¡�è e� a(a�ö xe je� caØ ix eèö Í¡�Ø �¡�è �� x¡ièiØ eö �� ¡�öix
dÝaÍÍØe�öièèage d¡�ö �¡�è facixiö¡�è xÝaccèè a�4 fa�ixxeè¤ CÝeèö ��e aÍØèèÌ�idi
gØaö�iöe Ô�i eèö ¡�(eØöe à ö¡�öeè eö à ö¡�è¤

Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 

Défi�iØ a(ec xeè bé�é(¡xeè eö
habiöa�öè �� ÍØ¡jeö c�xö�Øex c¡héØe�ö
eö acceèèibxe à ö¡�è¤
Re�dØe acceèèibxe xa ÍØaöiÔ�e
aØöièöiÔ�e eö c�xö�Øexxe¤
CØéeØ deè xie�è a(ec deè èöØ�cö�Øeè
Øec¡���eè d� öeØØiö¡iØe Àxa C¡�édie�Á¤

S¨é�a�ciÍeØ i�di(id�exxe�e�ö ÍaØ
xa déc¡�(eØöe eö xa ÍØaöiÔ�e
aØöièöiÔ�e c�xö�Øexxe¤
Fa(¡ØièeØ xe xie� è¡ciax ÍaØ xe c¡xxecöif
eö x¨accèè à deè é(é�e�e�öè c�xö�Øexè
Í¡�Ø ö¡�ö âge¤
PØ¡Í¡èeØ ��e �édiaöi¡� aØöièöiÔ�e�
c�xö�Øexxe à ö¡�öeè eö ö¡�è Í¡�Ø
dé(ex¡ÍÍeØ è¡� eèÍØiö cØiöiÔ�e�
ai�èi Ô�¨��e ¡�(eØö�Øe è�Ø xe �¡�de¤
ÊöØe acöe�Ø de xa (ie de Ô�aØöieØ
e� ÍØ¡Í¡èa�ö eö ¡� ÍaØöiciÍa�ö
a�4 acöi¡�è� ÍØ¡jeöè� acöi(iöéè¤

Le  b¡�he�Ø èeØaiö :
La (ièiöe g�idée d’��e e4Í¡èiöi¡�.
ÍaØ deè je��eè ¡� deè e�fa�öè
D’a(¡iØ öØ¡Í de bé�é(¡xeè da�è
xa c¡��ièèi¡� c�xö�Øe. 



L'ÉDUCATION 
À LA CITOYENNETÉ ET 
À LA SOLIDARITÉ
INTERNATIONALE (ECSI)

Qu'est-ce que c'est ?
U�e dé�aØche éd�caöi(e (ax¡Øièa�ö x’i�öexxige�ce c¡xxecöi(e (Ô�'¡� aÍÍexxe
éd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe ¡� i�f¡Ø�exxe).
U�e (ièi¡� de xa è¡xidaØiöé i�öeØ�aöi¡�axe ØeÍ¡èa�ö è�Ø xa ØéciÍØ¡ciöé.
U�e ciö¡5e��eöé acöi(e, �¡öe�Ø de öØa�èf¡Ø�aöi¡� è¡ciaxe.

Concrètement ça se traduit par ...
U�e ö¡�Ø�ée a���exxe a(ec �� èÍecöacxe bé�i�¡iè à deèöi�aöi¡� de ö¡�ö Í�bxic.
L'acc�eix de (¡x¡�öaiØeè èeØ(ice ci(iÔ�e bé�i�¡iè, �¡öa��e�ö de Kéö¡�.
Deè écha�geè Øég�xieØè e�öØe xeè e�fa�öè d� Ce�öØe deè Je��eè eö de L¡ièiØè de
Kéö¡� eö ce�4 de xa MPT.
Le Feèöi'S¡x – Feèöi(ax deè S¡xidaØiöéè a(ec de �¡�bØe�4 ÍaØöe�aiØeè.
U� aÍÍØ¡f¡�dièèe�e�ö BAFA ab¡Øda�ö xeè e�je�4 de x'i�öeØc�xö�Øaxiöé.
U�e c¡�ÍØéhe�èi¡� d� �¡�de a(ec deè i�öeØ(e�öi¡�è èc¡xaiØeè (a(ec deè
¡�öixè eö deè �éöh¡deè d'éd�caöi¡� Í¡Í�xaiØe).
Deè èéj¡�Øè à x'éöØa�geØ. 
U� öØa(aix ÍaØöe�aØiax, a(ec �¡öa��e�ö xa cØéaöi¡� d'�� c¡xxecöif ECSI è�Ø
xe baèèi� (axe�öi�¡iè.

Contexte :
La dé�aØche « h¡Øè xeè ��Øè » �ièe e� Íxace à xa MPT, i�d�iö d'axxeØ (eØè x'a�öØe,
xeè habiöa�öè d� Ô�aØöieØ, xeè �èageØè, xeè ÍaØöe�aiØeè, c'eèö a�èèi ��e aÍÍØ¡che Íx�è
gx¡baxe de c¡�ÍØéhe�èi¡� de xe�Ø e�(iØ¡��e�e�ö, ��e è¡Øöie de èa A¡�e de c¡�f¡Øö
Í¡�Ø « êöØe e�èe�bxe » (a(a�ö xe fa�e�4 « (i(Øe e�èe�bxe »).
U�e ÍØe�ièØe éöaÍe Í¡�Ø x�ööeØ c¡�öØe xe ØeÍxi è�Ø è¡i, xa Íe�Ø de x'a�öØe,
xeè ØeÍØéèe�öaöi¡�è, xeè èöéØé¡ö5Íeè, xe Øaciè�e Ô�i ÍØ¡gØeèèe da�è �� �¡�de c¡�Íxe4e.
La de�4iè�e éöaÍe c¡�èièöe à fa(¡ØièeØ xa Øe�c¡�öØe, xa c¡�ÍØéhe�èi¡� de x'a�öØe,
a(ec x'acc�eix de (¡x¡�öaiØeè i�öeØ�aöi¡�a�4, xe öØa(aix a(ec deè ÍaØöe�aiØeè Ì�(Øa�ö
Í¡�Ø xe ØaÍÍØ¡che�e�ö deè c�xö�Øeè, x'acc�eix de �¡�(ea�4 Í�bxicè 
Í¡�Ø deè dé�aØcheè ad�i�ièöØaöi(eè, xa cØéaöi¡� d'¡�öixè Íédag¡giÔ�eè Í¡�Ø 
Ô�eèöi¡��eØ xe �¡�de a�öØe�e�ö.
U�e a�öØe éöaÍe c¡�èièöe à èe�èibixièeØ, f¡Ø�eØ xeè e�fa�öè (de x'acc�eix de x¡ièiØè eö
deè éc¡xeè d� Ô�aØöieØ), xeè je��eè (deè x5céeè, xeè a�i�aöe�Øè), xeè Í�bxicè.
La �ièe e� Íxace d'�� Øéèea� d'acöe�Øè de x'ECSI eèö a�èèi i�Í¡Øöa�ö Í¡�Ø éöe�dØe,
dé(ex¡ÍÍeØ eö ÍØ¡�¡�(¡iØ xa dé�aØche è�Ø �� Íx�è gØa�d öeØØiö¡iØe.



Leè ¡bjecöifè Leè gØa�deè ¡Øie�öaöi¡�è 

Dé(ex¡ÍÍeØ �� Øéèea� d'acöe�Øè
à x'échexxe de x'aggx¡ eö d�
déÍaØöe�e�ö.
Se�èibixièeØ xeè Í�bxicè a�4 e�je�4 de
xa Øe�c¡�öØe a(ec x'a�öØe,
ÍaØ deè acöi¡�è, ÍØ¡jeöè, f¡Ø�aöi¡�è
(c¡ØØeèÍ¡�da�ce e�öØe xeè éc¡xeè, BAFA,
i�öeØ(e�öi¡� …).
PéØe��ièeØ �¡öØe xie� a(ec xe ce�öØe
è¡ciax de Kéö¡� a� Bé�i�.
Dé(ex¡ÍÍeØ deè acöi¡�è ¡� ÍØ¡jeöè
à x'i�öeØ�aöi¡�ax.

Se�èibixièeØ eö i�ÍxiÔ�eØ xeè
bé�é(¡xeè da�è xa �ièe e� Íxace
d'é(é�e�e�öè ECSI, e� xeè Øe�da�ö
da(a�öage acöe�Øè deè é(é�e�e�öè.
PØ¡�¡�(¡iØ x'ECSI eö xa �¡bixiöé
a�ÍØèè deè 12-25 a�è.
I�f¡Ø�eØ eö èe�èibixièeØ �¡è Í�bxicè
(habiöa�öè, �èageØè, je��eè ÍaØ
deè ÍeØ�a�e�ceè eö deè a�i�aöi¡�è
a(ec deè ¡�öixè èÍécifiÔ�eè da�è deè
éöabxièèe�e�öè èc¡xaiØeè : ÍØi�aiØe,
c¡xxège, x5cée, ��i(eØèiöé).
I�iöieØ eö dé(ex¡ÍÍeØ deè ÍaØöe�aØiaöè
e�öØe xeè acöe�Øè ECSI,
xeè éöabxièèe�e�öè èc¡xaiØeè
(c¡xxègeè, x5céeè) ÍaØ xa �ièe e� Íxace
de ÍØ¡jeöè, d'acöi¡�è eö d'a�öØeè
aèè¡ciaöi¡�è è�Ø deè öhé�aöiÔ�eè
c¡����eè (x'acc�eix, x'axi�e�öaöi¡�,
xa öØa�èiöi¡� e�(iØ¡��e�e�öaxe …).

Le b¡�he�Ø èeØaiö :
De (¡iØ xeè (¡x¡�öaiØeè
i�öeØ�aöi¡�a�4 acc�eixxiè ÍaØ xeè
bé�é(¡xeè eö habiöa�öè d� Ô�aØöieØ.
D’e�öe�dØe xeè je��eè (éö�dia�öè,
x5cée�è) a�i�eØ x’eèÍace Í�bxic.
De èe�öiØ cheA xeè je��eè eö
xeè ai�éè x’e�(ie de déc¡�(ØiØ
xe �¡�de.



UNE NOUVELLE
APPROCHE



Meè�ØeØ �¡öØe aÍÍØ¡che deè TECS (TØa�èiöi¡�è Éc¡x¡giÔ�e,
Ciö¡5e��eè eö S¡xidaiØeè) e� �öixièa�ö xa caØöe Øéaxièée 
ÍaØ xa FédéØaöi¡� deè Ce�öØeè S¡cia�4 : a(ec xa cØéaöi¡�
d'��e chaØöe d'e�gage�e�ö.

É(ax�eØ eö �eè�ØeØ xe bie� êöØe/xe bie� (i(Øe
da�è �¡è acöi¡�è eö ÍØ¡jeöè.

Défi�iØ eö ØédigeØ xe ÍØ¡jeö c�xö�Øe de xa MPT
(Øece�èeØ, Ô�eèöi¡��eØ, défi�iØ ��e fe�ixxe de Ø¡�öe).

C¡�öi��eØ à Øéd�iØe xa fØacö�Øe ���éØiÔ�e
è�Ø xe öeØØiö¡iØe e� �öixièa�ö xe je� c¡��e
¡�öix d'aÍÍØe�öièèage eö de xie� è¡ciax.

Acc¡�Íag�eØ xeè fa�ixxeè dèè xe Íx�è je��e âge 
deè e�fa�öè (ÍaØe�öaxiöé).

Re�dØe da(a�öage acöe�Øè eö ciö¡5e�è xeè e�fa�öè eö
je��eè (ÍaØ ��e �eixxe�Øe c¡�ÍØéhe�èi¡� d�
�¡�de Ô�i xeè e�ö¡�Øe ö¡�ö e� dé(ex¡ÍÍa�ö xe�Ø
a�ö¡�¡�ie).

C¡�öi��eØ d'e�öØeöe�iØ �¡è ÍaØöe�aØiaöè, e� cheØcha�ö de
�¡�(ea�4 �¡dèxeè de f¡�cöi¡��e�e�ö (e�öØeöe�iØ xe öØa(aix e�
Øéèea�, ØéÍ¡�dØe à Íx�èie�Øè ÍaØöe�aiØeè a�4 aÍÍexè à ÍØ¡jeö ...).

Meè�ØeØ xa Øicheèèe h��ai�e eö éc¡�¡�iÔ�e 
a� èei� de xa MPT (e� �öixièa�ö deè ¡�öixè Ô�i
facixiöe�ö xa Øéfxe4i¡� eö xeè écha�geè).

LES PISTES DE
TRANSFORMATION




